
[image: image1.png]T 2107 0730.082016r
e ——
Tipororon Y lor 3008 2016r

nonoxenHE
o Conere tikons.

1.06uan vacr:

B uenX COREHCTBNS OCYWECTBAEHWIO CAMOYNPaBNENHNECKHX HaNaA, PATBHTI

HHAHITHBNSIX W42 KOMMEKTHBS, Peani3auy npas asTonomM LLIcon! o peues
0MIDOCOB, CROCOBCTBYIOLLX Opr2HIHaUNH Y4EGHO-BOCTATATeNbHOMD MPOLIECEa N BHHEHCORO-
XOSAACTBEHHOR AESTENHOCTH, PACUMPEHNID KONETHANLHLI, ZENOKPATANECKIX GOPH
VDaneKIA W BONNOLLIEA & Xif3Hs NPHNLNN [OCYAPCTEEKHO-OBUEETAENNX GOpH
VIDaBiews, CO3RA0TCA 1 ACACTBY!OT OPraNS CAMOYMPABAEHHA: KOHEDEMIAA  COBET
‘oBpasosaTenHOrO ypexaeHNS.

Coser LLKOMI PAGOTAET 8 TECHOM KONTAKTE C AEHHHHCTPALIME W OBLECTBEHHMH
‘Oprany 3oL LLKOMI B COOTETCTaNH C ACHCTOYIOWIAN 33KOHOASTENLCTEOM.

2Koudpepenuns.

2.1.Buicuinm opranow camoynpasnesws KoMk ABRAETCA KonpepeNuAA LLKons.
enerar C npasom pewowero ronoca KaBAPRIOTCA Ha KONGBEPEHLNO COBpaMMAMH
KONEKTHEOE 0By NaIOWIMXCA (BOCTHTAHHWKOB) 2 4 3 CTyneneir, NeAarOroR  ApyIX
PaGOTHKKOB LUKON, POMTER 1 NpECTaBHTEneH CBLISCTBRHNOETH & ACCTATOMHON
KOMNECTBE (30 NATH YeNOBEX) OT KaXoH 43 NepesHEneKHbIX KaTeropu.

2.2 Konbepenuns:

- W36UPAET MPAMBIM OTKDMITM rONOCOBaHHEN Coser LUKOM, €r0 npeaceaaTens,
onpeenser cpox ux nonHoMoMA;

- MPUNNNBT YCTas LIKOTH W BHOCHT § HerO HEOBXORUME HaMEHEHNS;

- ONpenenAT OCHOBNIE HaNPEAEANA COBEPLICHCTBORRHMA W passHTR UKD,
860D KYPCOB 1 YHEGHIX AUCUITTHN yHEGHO-GOCTHTATEEHORD NOLECC: pacCHaTpHBseT
IPEATOXENAR O ALK OGYNEHWS; IDABTEKIET MK BOSHONHOCTH AONOIHHTERbHAIE
GUNBHCOBLIE CPECTBa N PACCHATDHBACT BOMPOC 06 YKPENNENHH  PaSBATH NaTEPHANLHO-
TexHuseCkoR Gaaut LWkom;

- DM HEOGXOAMNOCTH COSAET BpEHEHHSE Wi NOCTORKHIE KOHHCCHH, YCTaNBTHERET
X noMHOMONWS, yTBEpXAZET WX NOnOX M

- 3acywmBzer oTveTH Cosera Wkonw  npoaenarof pasore,

2.3.KONORPENLUA NPOBOANTCA He PEXE OINOT pasa & ro.

3.Coser Wkon

3.1.B nepHoR MeXay KoHbepenLIaHH OBLe PYKOBOACTEO ocyuecTanser Coser

o,

3.2. Coser Weomi:

- opraKu3yeT swmonHenve peweni Konbepen i LKonki

- obcyxaaer nepcnexTwoHbIi ok paseTHA Wkonki;

- B TS MPEACEARTEN COBHECTHO C AMPEKTOPOM NPEACTARAAET WHTEPECH LLKO &
FOCYABPCTOCHNLIX, MyMHUMTBNsHIX, OBLLECTBRHHbIX OPFaNaX YNDAENEHI, B T3k, HAPAZY ¢
PORITEN AN (TUL3MH, X 3AMELLEOLLNNI), HHTEPECH 06yaOWIKCS, OBECheuNBaA
COUNBIBHYIO SaLLITY HECOBEPUEHHONETHHK NPH PACCHOTDENN BOTPOCOS, CoRSaRKLX ¢
ompezenenwen wx cyasGu;

- YCTRNaBNMBaET pexM PaGOTMI LKORsI, NPORONXHTERLHOCTS Y4EBHOR Heaenh
YeBHbx 3aATHE

- YTEEpXART NpaBAN BHYTPENHETO TPYAOROTO pacnopAAKa Kok

- MOAAEPXIBACT OBLIECTBEHHSIE WAWLHATHBS 0 COBEPUICHCTRORZNH U PaSBHTHIO
(0GyeHiA W BOCTITaNHA MONOAEXH THOPNECKHE NOHCKH NEAATOTSCKIX POGOTHIKOR 8
(ODTOHI3ALIN OMMITHO-3KCNEPHMENTaoHOH PaBOTS; ORPEAGNAST NYTH B3aUMOERCTEMA LWKons
€ HY KO- HCCAOBTESCKIMY, MPONIBOACTBEHHHIM KOONEPATHBNMIN OPaKHSBLIAAM,





ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете Школы.
 

            1.Общая часть.

            В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативных начал коллектива, реализации прав автономии Школы в решении вопросов, способствующих организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощая в жизнь принцип Государственно-общественных форм управления, создаются и действуют органы самоуправления: конференция и совет образовательного учреждения.

            Совет Школы  работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Школы в соответствии с действующим законодательством.

            2.Конференция.

            2.1.Высшим органом самоуправления Школы  является конференция Школы. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов обучающихся (воспитанников) 2 и 3 ступеней, педагогов и других работников Школы, родителей и представителей общественности в достаточном количестве (до пяти человек) от каждой из перечисленных категорий.

            2.2.Конференция:

            - избирает прямым открытым голосованием совет Школы, его председателя, определяет срок их полномочий;

            - принимает Устав Школы и вносит в него необходимые изменения;

            - определяет основные направления совершенствования и развития Школы, выбор курсов и учебных дисциплин учебно-воспитательного процесса: рассматривает предложения о языке обучения; привлекает при возможности дополнительные финансовые средства и рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы Школы;

            - при необходимости создает временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает их положения;

            - заслушивает отчеты Совета Школы о проделанной работе.

            2.3.Конференция проводится не реже одного раза в год.

            3.Совет Школы.

            3.1.В период между конференциями общее руководство осуществляет Совет Школы.

            3.2. Совет Школы:

            - организует выполнение решений конференции Школы

            - обсуждает перспективный план развития Школы;

            - в лице председателя совместно с директором представляет интересы Школы в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (лицами, их замещающими), интересы обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

            - устанавливает режим работы Школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий;

            - утверждает правила внутреннего трудового распорядка Школы;

            - поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Школы с научно-исследовательскими, производственными кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными, негосударственными, общественными институтами с целью создания необходимых для разностороннего развития обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;

            - заслушивает администрацию о рациональном расходовании бюджетных средств  на Школу; формирует собственный фонд, используя различные спонсорские источники финансирования; 

            - заслушивает отчеты о работе директора Школы, его заместителей, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности Школы и заслушивает выполнение мероприятий по устранению недостатков в его работе;

            - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность: ограничение автономности Школы его самоуправляемости; входит по этим вопросам в администрацию муниципалитета, общественные организации.

            Все решения Совета Школы своевременно доводятся до сведения коллектива Школы, родителей (лиц, их замещающих) и общественности.

            3.3.В состав Совета Школы могут входить представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) 2 и 3 ступеней, общественности, родителей (лиц, их замещающих), представители учредителя. Нормы представительства в совете и общая численность членов совета определяются конференцией коллектива Школы с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть.

            3.4.Совет Школы собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета Школы выполняют свои обязанности на общественных началах.

            Конференция Школы может досрочно вывести члена Совета из его состава.

            Ежегодная ротация – не менее трети состава каждого представительства.

            3.5.Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.

            3.6.Член Совета Школы может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов совета.

 

 

 

 

 

 

 

